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4차 산업혁명시대 
미래일자리 창출 전략

2016년 1월 다보스포럼에서 클라우스 슈밥(Klaus Schwab)이 언급한 4차 산업혁명은 그해 3월 이

세돌과 알파고의 대결에서 이세돌이 패배하게 되면서 사회적 관심이 증폭된다. 알파고 사태가 불러일

으킨 4차 산업혁명의 긍정적, 부정적 관심은 미래사회에 대한 낙관론과 부정론으로 이어지게 되고 현

재 부정론의 중심에서는 향후 일자리 축소에 대한 우려가 있는것이 사실이다. 과학기술이 인간의 노동

을 잉여화 시킬것인지 혹은 인류의 발전을 이끌것인지 논쟁과 의문은 1차 산업혁명 시기에도 러다이트 

운동(Luddite Movement)으로 촉발되기도 했었다. 결론적으로 당시의 문제는 교육을 통한 일자리와 

기술발전 간의 선순환 구조를 형성해서 긍정적인 결론을 이끌어 냈다.

현재의 상황은 고용디스토피아라 불릴만큼 비관적인 입장이 우세한 편이다. 저학력, 저기술 뿐만아

니라 고급전문직 또한 대체될 상황으로 기술발전이 이루어져 고용 디스토피아(dystopia)로 이어질 수

밖에 없다는 판단이다.

 

이러한 문제 앞에 향후 우리의 일자리 대응방안이 어떻게 되어야 할 것인지 고민해 본다.

첫 번째, 4차 산업혁명시대를 선도할 융합기술 산업분야 일자리창출을 극대화 할 필요가 있다.  창업

기업이 고용을 창출하는데는 3년의 시간이 걸린다고 한다. 따라서 융합기술 산업분야의 스타트업 기업

을 육성하여 창업을 활성화 할 필요가 있다. 이러한 창업활성화를 돕기 위해 미래산업 유망직업에 대한 

분석을 통해 적극적 인력양성이 수반되어야 한다.

두 번째, 지식재산정책의 활성화 및 활용이 필요하다. 그동안 산업혁명의 숨은 원동력은 특허였다. 

영국은 근대 특허제도 최초도입으로 1차산업혁명을 촉발하였고, 미국은 친특허정책으로 2,3차 산업혁

명을 주도하여 경제패권을 차지하였다. 이러한 상황에 핵심, 표준기술을 선점한 선도국가의 승자독식

이 심화되는 4차산업혁명 시대에는 현재의 추격형 성장전략이 한계를 가지게 된다. “창의적 아이디어”

로 새로운 제품과 서비스를 개발하고, 이를 지식재산화하여 시장을 선점하는 것이 미래사회의 성패를 

좌우할 것이다.

경북지역 인적자원개발위원회 공동위원장

고 병 헌  

Special column
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먼저, 4차 산업혁명에 대비한 지식재산생태계를 조성하여야 한다. 4차 산업혁명 주요기술에 대한 지

식재산 보호체계를 선제적으로 정비하고, 지식재산 인재 성장지원 등을 통해 환경을 조성해야 한다. 

3D프린팅파일의 보호 등 신규지식재산 이슈를 발굴하고 이에 대응하기 위한 법제도 정비를 우선적으

로 해야 한다. 프랑스스트라스부르 대학의 경우처럼 다양한 지식재산 학위과정 운영을 통해 전문인력 

양성기반을 확보하여야 한다.

다음은 지적재산 기반 창업 및 지적재산 금융·거래 활성화를 통한 기업의 경쟁력을 제고하여야 한다. 

지식재산 데이터 개방하여 새로운 지식재산 서비스를 창출하고 이를 바탕으로 새로운 일자리를 창출하

여야한다.

세 번째, 고용서비스 개선을 통한 일자리창출을 해야한다.

미래산업 교육 및 직업훈련 등을 결합하여 구직자들의 맞춤형 서비스를 제공하고 일과 복지의 연계

를 강화하는 방향으로 일자리 문제를 해결할 수 있다. 단순 업무의 일자리가 감소가 예측되는 상황에서 

창의성을 강화하는 소프트 기술능력을 개발 할 수 있도록 교육을 개편하여야 한다. 평생직업개발을 위

한 직업능력개발 생태계 구축이 필요하다. 이러한 직업능력개발 생태계 구축에 있어서 지역 인적자원

개발위원회의 역할도 더욱 강화되어야 할 것이다. 

4차산업혁명의 진전에 대응하는 각 국의 정책은 상이하다. 산업측면의 시장적 효율성을 중시하는 국

가가 있는 반면, 기술개발에 있어 노동보조형 4차산업혁명 전략과 노동유지를 지향하는 일자리 정책방

향을 가진 국가도 있다. 4차산업혁명이 어떠한 미래를 보여줄지 예측하고 정책방안을 마련하는데 시급

해 보이는 지금, 일자리 중심의 산업전략과 정책적 노력이 절실하다 생각된다. 우리는 산업육성과 사회

서비스, 그리고 지식재산이 결합된 사회정책적 노력으로 미래 일자리에 대한 불안과 우려를 불식시키

고 적극적인 미래일자리를 위해 더욱 노력해야 될 것으로 생각된다.
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경상북도 고용동향
● 취업자 및 고용율

[단위:천명,%]

구 분 17년 3월 10월 11월 12월 18년 1월 2월 3월

취업자 1,433 1,468 1,457 1,409 1,373 1,359 1,402

전년동월대비 증감 10 -2 -9  -12 -15 -45 -31

고용률 61.9 63.4 62.9 60.8 59.3 58.7 60.6

● 실업자 및 실업율

[단위:천명,%]

구 분 17년 2월 10월 11월 12월 18년 1월 2월 3월

실업자 52 34 28 42 58 73 80

전년동월대비 증감 -8 -9 -9 3 11 0 27

실업률 3.5 2.2 1.9 2.9 4.0 5.1 5.4

[단위:천명,%]

구 분

2017년 2018년

3월 연간 2월 3월
전년동월대비

증 감 증감률

 15세이상인구 2,316 2,316 2,316 2,315 -1 0

남 자 1,149 1,149 1,150 1,150 1 0.1

여 자 1,167 1,167 1,166 1,166 -2 -0.1

- 경제활동인구 1,486 1,488 1,432 1,482 -4 -0.3

남 자 872 871 861 871 -1 -0.1

여 자 614 617 571 610 -3 -0.5

 경제활동참가율 64.2 64.2 61.8 64 -0.2 -

남 자 75.9 75.8 74.9 75.8 -0.1 -

여 자 52.6 52.9 49 52.4 -0.2 -

● 경제활동인구 구성(2018년 2월)

1)

1) 동북지방통계청, 대구,경북지역 고용동향 3월호(2018. 4. 11)

 15세이상인구 : 2,315천명

경제활동인구 : 1,482천명
(64%, 전국 4위)

비경제활동인구 : 834천명

취업자 : 1,402천명
(고용율 60%, 전국 7위)

실업자 : 80천명
(실업율 5.4%, 전국 15위)

● 15세이상인구 및 경제활동인구
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경북지역 
인적자원개발위원회 소식

경북지역 인적자원개발위원회 제2차 본위원회 개최

2018년 5월 2일 구미종합비즈니스지원센터에서 제2차 

본위원회에 경북경영자총협회 고병헌 회장(공동위원장), 

대구지방고용노동청 김국섭 과장, 한국노총 경북지역본부 

권오탁 의장, 경상북도 일자리청년정책관 권경수 사무관, 

대구 경북지방 중소벤처기업청 공공판로지원과 정규만 과

장, 한국산업인력공단 경북지사 이화수 지사장 직무대행, 

경북창조경제혁신센터 이승우 본부장, 경상북도 교육청 과

학직업과 박기환 장학사 외 경북 인자위 관계자 30여명이 

참석했다. 

  이번 본위원회에서는 2018년 경북지역 인력 및 훈련 수

요공급조사의 추진계획 및 기관별 역할, 정기•상시 수요

조사 추진사항 및 예정사항, 용역업체 선정공고 및 선정심

의회 개최 등에 관하여 논의하였다. 이외에도 경북지역 인적자원개발위원회 내부규정 개정 및 위원 위촉에 관한 심

의 의결도 진행하였다. 

  경북경영자총협회 고병헌 회장은 인사말을 통하여 “경북지역 인적자원개발위원회는 지역의 고용문제 해결과 일

자리 창출을 위해 최선을 다하고, 특히 이번 회의에서는 고용절벽 등 위기를 해소하기 위한 지역인력양성계획 수립

에 바탕이 되는 2018년 인력 및 훈련수급조사의 방향과 계획을 논의하는 자리였다”라고 하였다.

▲ 좌측부터 3D프린팅산업협회 김한수 협회장, 경북경영자총협회 장영호 상임부회장, 경상북도 교육청 과학직업과 박기환 장학사, 경북여
성인기업협의회 김경미 수석부회장, 대구 경북지방 중소벤처기업청 공공판로지원과 정규만 과장, 경북여성일자리사관학교 최미화 학교장, 
경북지역 인적자원개발위원회 남병탁 선임위원, 경북경영자총협회 고병헌 회장(공동위원장), 경북창조경제혁신센터 이승우 본부장, 경상북
도 일자리청년정책관 권경수 사무관, 경북동부경영자협회 최원삼 상임부회장, 한국산업단지공단 대구경북지역본부 김동빈 팀장, 포항철강
산업단지관리공단 안대관 상무이사, 한국산업인력공단 경북지사 이화수 지사장 직무대행, 대구지방고용노동청 김국섭 과장, 경북경영자총
협회 허호 상무이사, 경북지역 인적자원개발위원회 송주혁 사무국장
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< 제2차 실무협의회 개최 >

< 제1차, 동부분과위원회 개최 >

< 제1회 청년분과위원회 회의 개최 >

경북지역 인적자원개발위원회는 2018년 4월 28일 경북인자위 세미나실에서 제2차 실무협의회 회의를 개최

하였다. 이날 회의에서는 경북지역 인적자원개발위원회 남병탁 선임위원 등 실무협의회 위원 9명이 참석하여 

2018년 경북지역 인력 및 훈련 수요공급조사 계획, 인자위 내부규정 개정안, 위원 위촉 등 본위원회 상정안건을 

논의하였다.

경북지역 인적자원개발위원회는 2018년 4월 11일 경

북동부경영자협회 금속특구지원센터에서 제1차 동부분

과위원회를 개최하였다. 이번 회의에는 경북동부경영자

협회 최원삼 부회장 등 동부분과위원회 위원 10여명이 

참석했다. 이번 회의에서 동부지역 철강, 자동차 등 산

업과 관련된 HRD 현안 및 신규 투자유치 기업관련 인력

양성 체계 구축 등에 관하여 논의하였다.

2018년 4월 11일 경북인자위 세미나실에서 청년분과위원회 위원 및 청년위원, 경북인자위 관계자 20여명이 참석

하여 제1차 청년분과위원회를 개최하였다. 이번 회의에는 청년위원으로 대학생, 특성화고 졸업예정자 6명이 참석

하여 경상북도 청년일자리 지원정책과 경북지역 인적자원개발위원회 대학생 구직성향조사를 분석하여 청년일자리 

문제를 위한 현안에 대하여 활발한 토론을 펼쳤다.
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< 경북지역인적자원개발위원회 및 지역혁신프로젝트팀 추진계획 간담회 개최 >

< 2018년 지역혁신프로젝트사업 제1차 운영위원회, 실무협의회 개최 >

경북지역 인적자원개발위원회는 2018년 4월 10일 경북산학융합본부 대회의실에서 경북지역인적자원개발위원

회 및 지역혁신프로젝트팀 추진계획 간담회를 개최하였다. 본 회의에는 고용노동부 포항지청 최조연 과장 및 구

미지청 박구선 과장 등 24여명이 참석하였으며, 17년도 경북지역 수요조사 결과 보고 및 18년도 수요조사 방향

에 대해 보고하였고, 17년도 프로젝트사업 실적 및 18년도 경북지역의  프로젝트사업 수행 계획에 대해 안내를 

실시하였다. 또한 서부권과 북부권 지역의 지역혁신프로젝트 사업 간 협업 방안에 대해서 심도있게 논의하였다.

경북지역 인적자원개발위원회는 2018년 4월 17일 구미시종합비즈니스지원센터 중회의실에서 지역혁신프로젝트

사업 제1차 운영위원회, 실무협의회를 개최하였다. 본 회의에는 고용노동부 김남국 팀장, 경북도청 이영순주무관 

등 17여명이 참석하였다. 운영위원회에서는 18년도 혁신프로젝트 평가방안 안내 및 19년도 신규 프로젝트사업 발

굴 방향에 대해 논의하였으며, 실무협의회에서는 e나라도움 시스템 사용방법 안내 및 사업 수행 에로사항 공유 등 

실무자들의 노하우를 공유하였다.
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< 일자리정책 강화사업 경북 일자리 포럼 운영위원회 개최 >

경북지역 인적자원개발위원회는 2018년 4월 24일 경북인적자원개발위원회 세미나실에서 일자리정책 강화사

업의 일환인 경북 일자리 포럼 운영위원회를 개최하였다. 이 날 회의에는 고용노동부 김남국 팀장, 경북도청 권

경수 사무관, 경북 일자리 포럼 운영위원 등 13여명이 참석하였다. 경북 일자리 포럼은 2017년도에 경북 일자

리 청년포럼단을 출범하면서 경북 청년에 초점을 맞추어 포럼을 운영하였으며, 금년도에는 청년포럼단 2기를 모

집할 예정이다. 작년도보다 조금 더 개선된 방향으로 청년포럼단을 운영하기 위해 금번 회의를 개최하게 되었으

며, 이 날 청년들의 의견이 구체적으로 사업화 될 수 있는 방법에 대해 치열하게 논의하였다.  

< 일자리정책 강화사업 경북고용아카데미 협의회 개최 >

경북지역 인적자원개발위원회는 2018년 4월 17일 구미시종합비즈니스지원센터 중회의실에서 일자리정책 강화사업

의 일환인 경북고용아카데미 협의회를 개최하였다. 본 회의에는 고용노동부 김남국 팀장, 경북도청 이영순주무관, 수행

기관 등 17여명이 참석하였다. 금년도 처음 시행하는 경북고용아카데미는 경북지역 내 취업상담사, 취성패 담당자, 일

자리 관계자 등을 대상으로 역량강화를 위해 교육을 실시하는 프로그램으로 특히 대구지방고용노동청에서 크게 관심을 

가지고 있으며, 본 회의에서는 운영방안, 교과과정 교육 일정 등 세부 프로그램 내용에 대해 심도 있게 논의하였다.
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  2018년 경북지역 인력 및 훈련 수급조사 용역입찰 공고

- 제    목 : 2018년 경북지역 인력 및 훈련 수급조사

- 과업내용 : 경북지역 인적자원개발위원회 홈페이지 공고 참조

※ 경북지역 인적자원개발위원회 홈페이지 http://gb-rc.or.kr/

- 계약기간 : 계약일로부터 12월 31일 까지

- 입찰방법 : 제한경쟁입찰

- 계약방법 : 협상에 의한 계약(총액)

- 공고기간 : 2018. 5. 4(금) ~ 5. 14(월)

- 입찰장소 : 경북지역 인적자원개발위원회 사무국(구미시 종합비즈니스지원센터 304호)

※ 경북지역 인적자원개발위원회 주소 : 경북 구미시 구미대로 350-27(신평동 188)

- 담당자 및 연락처 : 경북지역 인적자원개발위원회 전영환 선임연구원(☏054-463-3362)

- 신청방법 : 참여신청서, 기업자가진단 체크리스트 작성후 이메일 송부

                   (이메일 : gbrsc@naver.com, 문의 : 054-436-3362)

   ※ 신청서양식은 경북지역 인적자원개발위원회 홈페이지 다운로드(www.gb-rc.or.kr)

경북지역
인적자원개발위원회 예정사항 

6월

신청접수

4.9 ~ 5.4 (4주)

공고게시

사전컨설팅

5.8 ~ 25 (3주)

기업-컨설팅기관 매칭

현장실사

5.28 ~ 6.8 (2주)

서류통과 기업대상

기업공고

~ 6.15

현장실사 완료 후 7일
이내 지정기업 명단 고시

  일학습병행제 제2차 정기공모 추진계획 홍보



경북지역 인적자원개발위원회 MAGAZINE10

  지역혁신프로젝트사업 홍보 - 경북일자리 청년 포럼단 2기 모집
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  지역혁신프로젝트사업 홍보 - 경북청년 인재스쿨 모집
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  지역혁신프로젝트사업 홍보 – 포항테크노파크
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  지역혁신프로젝트사업 홍보 – 대구경북디자인센터
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대표자 : 우희구
본사/구미공장 : 경상북도 구미시 1공단로 4길 141-54

지에이치신소재주식회사는 1979년 무역업 허가를 인증받아 현재까지 수출에 심혈을 기울이고 있으며, 1992년부터 부직포 
분야의 첨단 NEEDLE PUNCHING LINE을 증설하여 자동화 SYSTEM을 구축하기에 이르렀습니다. 2006년도에는 본사 사옥을 
구미로 신축 이전하여 부직포 소재분야의 대형화, 전문화의 큰 그림을 구축하여 자동차 내장재용, 인테리어용, 산업용 및 기타 부
직포 종합 메이커로써 품질 고급화, 원가개선 및 신제품 개발로 국제 수준에 전혀 손색이 없는 훌륭한 설비와 관리 SYSTEM을 구
축하여 국내외에 공급하고 있습니다.  

2013년 8월에 코스닥 상장을 하였으며, 2016년11월에 ㈜금호N.T에서 지에이치신소재주식회사로 상호를 변경하였으며 고
용창출 우수기업으로 대구지방고용노동청 구미지청장상을 수상하고, 2018년01월 ㈜삼흥 원사사업부(포천공장)를 영업양수 진
행하였습니다.  한국부직포산업의 발전과 함께 성장해온 지에이치신소재주식회사는 “기술중심, 고객중심”의 경영이념으로 자동
차내장용 소재 및 산업용 특수부직포를 제조하는 전문기업으로써 항상 기본을 지키며, 국가경제와 사회에 공헌하는 기업의 소명
을 성실히 지켜오고 있습니다. 순수역학적인 공법으로 보다 조용하고 쾌적한 자동차 실내공간을 제공하기 위해 엄선된 원재료와 
공정간 특수공법으로 다양한 디자인과 우수한 성능의 신소재를 개발하고 있으며, 가장 경제적이고 친환경적인 소재를 고객의 요
구에 맞게 대응하기 위하여 ISO/TS-16949 인증을 비롯하여 국제적인 품질경영체제수립과 함께 ISO-14001인증을 획득하여 
글로벌 고객만족 시스템을 갖추고 있습니다.

 당사는 인간과 환경을 존중하는 기업, 세계시장을 선도하는 기업으로 도약하기 위해 부단히 노력할 것입니다.

우수 채용예정 중소기업 탐방

인사와 채용
채용계획  상반기 3명 / 하반기 5명

채용절차  서류전형(자사양식)▷면접전형(1차 팀장/2차 임원)▷최종합격

급        여  사무직 연봉 3,300만원 이상(4년대졸) / 

        생산직 최저시급 이상(상여금 400%)   

복리후생  기숙사, 자녀학자금 지원(초,중,고,대), 

우수사원 포상, 장기근속 포상, 정기휴가비,

경조휴가 및 상조용품 지원, 사내식당 자체운영,

 근무복/다이어리 지원 등

지에이치신소재(주)
· 포천공장 : 경기도 포천시 화합로 169-32
· 경주공장 : 경상북도 경주시 외동읍 문산공단 안길44
· 인도법인 :  No.12, Othappai, Uthukottai Taluk Thiruvallur District-602 023 Tamilnadu (INDIA, Chennai)
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Q. 서류 심사 시 가장 중요하게 생각하는 부분은 무엇인가요?(스펙, 자소서 등) 

Q.  면접에서 어떤 점을 가장 중점적으로 보시나요?

Q.   마지막으로 지원예정자들에게 하실 유의사항이나 하고 싶은 말씀은?

Q.  면접은 어떤 형태로 진행되나요? (면접방식 등) 

구직자에게 말해줘!
경북지역의 우수 중소기업에게 구직자들이 정말 궁금한 것을 말해주세요!

A.  본인의 직무능력과 인성, 대인관계 등을 얼마나 상세하고 진솔하게 표현했는지

와 열정, 도전정신 등으로 글로벌 기업으로 이끌어나갈 수 있는 인재인지를 중

요하게 보고 있습니다.

A.  1차 팀장, 2차 임원 면접으로 1:1면접을 기본으로 하며, 기본적인 인성, 직무수

행에 필요한 지식, 기술 등을 평가하여 실력중심의 성실하고 패기있는 인재를 

채용하고 있습니다. 

A.   자신의 실력에 자만하지 않고 도전적이고 성실하며 창조적인 사고를 가지고 노

력하는 모습이 있는지를 중점적으로 봅니다.

A.  회사는 지원자분들의 배경, 스펙이 필요한게 아니라 구직자분들의 열정과 패

기, 함께 노력하고 성장할 가족을 원하고 있으니 지역의 강소기업 채용에 많은 

관심을 가지고 도적했으면 합니다.

+
지역 강소기업의 채용에 많은 관심을 바라고 
구직자 여러분의 합격을 기원하고 응원합니다. 
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경북지역 

청년친화 강소기업 채용정보
업 체 명 지 역 모 집 내 용 학력/경력사항 비  고

(주)대명 경산 PVC 창호제작 생산직사원모집(부자재 취부, 운반 등) 학력, 경력무관 7,530원이상

(주)일지테크 경산
생산직 사원(자동차 부품 자동화 라인 조작원, 2교대) 학력, 경력무관 7,530원이상

경증 장애인 경비원 모집 학력, 경력무관 200만원이상

삼일방(주) 경산 섬유생산직 사원 모집(3조 2교대) 학력 200만원이상

삼일방직(주) 경산 섬유생산직 사원 모집(3조 2교대) 학력, 경력무관 200만원이상

에스피엘(주) 경산 생산설비 관리 및 보전 정규직모집 경력1년~대졸 7,530원이상

(주)미정 경주
면류 식품가공 제조직 모집 학력, 경력무관 7,530원이상

산업기능요원(보충역)식품기계 유지보수 업무 직원 모집 학력, 경력무관 2,400만원이상

주식회사하바드 경주 조선설계(기장계열, HHI PART조선 PACKAGE UNIT설계) 경력3년, 학력무관 250만원 ~300만원

(주)석원 구미
박막코팅장비 설치엔지니어 모집 경력1년~대졸 2,400만원 ~ 3,200만원

기계 설계인력 모집(중국어 능통자, 진공코팅장비 설계) 초대졸~대졸 2,400만원 ~ 3,600만원

(주)신창메디칼 구미 일회용의료기기 생산 담당자(남녀무관) 학력, 경력무관 7,530원이상

(주)피엔티 구미

정밀자동화사업부 전장설계 사원모집(C#, C++, Matrox 
Vision 가능자 미쯔비시, 옴론PLC, 유맥 가능자)

경력2년~석사 3,500만원 ~ 5,300만원

정밀자동화사업부 제조기술 사원 모집
(자동화장비 조립, 설치 및 정비)

경력2년~석사 2,900만원 ~ 5,300만원 

정밀자동화사업부 기구설계 사원모집(Solid edge 가능자) 경력3년~석사 3,500만원 ~4,600만원

비비엔스틸주식회사 구미 CO2 용접공 모집 경력2년, 학력무관 200만원이상

지누텍코퍼레이션 구미 파나소닉 공장 자동화 설비 기술 영업 채용 초대졸~대졸 2,700만원 ~ 3,000만원

주식회사남선 군위 생산직원 모집 신입, 학력무관 7,530원이상

(주)새빗켐 김천
국내/해외 기술 영업 사원 모집
(화공, 금속재료, 국내/해외 영업관리)

경력2년 이상 3,000만원이상

주식회사재영 김천 생산직(카렌더, 발포기, 라미네이터 기계조작 및 생산) 모집 학력, 경력무관 7,530원이상

주식회사신독 성주

기술영업그룹 사원 모집(영어/중국어, 통역, 번역가능자) 경력무관 2,400만원 ~ 2,600만원

차체용접설비(JIG) 도장T/O사원모집 (운전면허 소지자 우대) 학력, 경력무관 1,888만원 ~ 2,045만원

자동화기계, 차체JIG 설계업무 사원모집(CATIA, 캐드 필수) 학력, 경력무관 1,888만원 ~ 2,045만원 

(주)승보스틸 영천

다이캐스팅 기술자 모집 경력5년 이상 3,000만원 ~ 3,500만원

물류관리사원 모집 신입, 고졸~대졸 2,000만원 ~ 3,000만원

품질사원 모집 학력, 경력무관 2,000만원 ~ 3,000만원

(주)영진 영천 연구개발팀, 품질보증팀 신입사원(여성우대)을 모집 초대졸~대졸 2,900만원 ~ 3,100만원

삼성유리공업(주) 영천 생산직직원모집(유리이송, 단순생산) 학력, 경력무관 170만원 ~ 190만원

(주)피엔티 칠곡

기계설계사원 모집
(CAD 2D, 3D 설계 가능자 inventor 사용. 도면해독)

경력2년~박사 3,500만원 ~ 5,300만원

전자.제어(PLC) 사원 모집
(전자, 제어 PLC프로그램 경험자)

경력2년~박사 3,500만원 ~ 5,500만원

기계조립사원 모집
(자동화설비 기계조립, CAD 해독 가능자)

경력2년~석사 2,900만원 ~ 5,000만원

구매팀 경력사원채용 경력5년, 대졸~석사 3,200만원 ~ 4,600만원

자재관리 사원 모집(전기관련 자재관리) 학력, 경력무관 2,900만 원이상

(주)한성중공업 포항
품질관리 경력직구인 경력3년 이상 2,800만원 ~ 4,200만원

설계인력 모집 (플랜트 설계, 전기제어 등) 경력3년~석사 3,000만원 ~ 6,000만원
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1) 지·산·맞 인력양성사업 채용예정자 양성훈련(대상 : 구직희망자, 채용예정자/고용보험 미가입자)

구 분 훈련 분야 훈련과정명 교육일정
훈련기관 소재지
(담당자 연락처)

한국폴리텍대학 
구미캠퍼스

기계 정밀가공을 위한 설계응용기술 7.3~9.4 (1일 8시간/45일)
구미시 수출대로3길 84

(054-468-5226)

한국폴리텍대학 
포항캠퍼스

재료 철강제조 및 설비관리실무 6.18~8.31(1일 8시간/50일)
포항시 남구 호동로 162

(054-288-2237)
기계 측정 및 가공실무 5.24~8.2 (1일 6시간/60일)

가톨릭
상지대학교

디자인
보조기 3D 모델링& 

프로토타입 제작 양성과정
6.25~7.24 (1일 6시간/20일) 안동시

상지길 45
(054-851-3135)전기 건축인테리어기술자양성과정 7.10~9.11(1일 6시간/40일)

인성회계캐드
직업전문학원

식품 관리
생산관리 및 

물류관리사원 양성과정
6.18~10.12

(1일 6시간/60일)
경북 경주시 화랑로 135 3층

(054-749-5949)

2) 지·산·맞 인력양성사업 재직자훈련(대상 : 협약기업 재직근로자/고용보험 가입자)

구 분 훈련과정명 교육일수 훈련시간 교육실시일 훈련기관 소재지(담당자 연락처)

한국폴리텍대학
구미캠퍼스

머시닝센터 프로그래밍 실습과정 10 30 5.14

구미시 수출대로3길 84
(054-468-5226)

Inventor를 활용한 3D CAD 과정 10 30 5.8

UG NX 3D Modeling 기술향상 10 30 5.21

AutoCAD를 활용한 설계기술 10 30 5.25

Mitsubishi PLC서보제어과정 5 16 5.8

설비보전 기술향상 8 64 5.26

한국폴리텍대학
포항캠퍼스

전기회로부 제작실무 2 16 5.12

포항시 남구 호동로 162
(054-288-2237)

피복아크용접 모서리용접 5 15 5.25

피복아크용접 수직수평자세용접 5 15 5.8

피복아크용접 위보기자세용접 5 15 5.16

가스텅스텐아크용접 위보기자세용접 5 15 5.28

가톨릭
상지대학교

SNS를 활용한 스마트 마케팅 실무과정 3 18 6.2

안동시
상지길 45

(054-851-3135)
병원보험청구 심사과정 4 20 5.19

유아시설 영양관리 실무 향상과정 3 24 6.2

한국폴리텍대학
영주캠퍼스

항공촬영을 활용한 영상물 활용과정 10 30 5.14
영주시 가흥로 2

(054-639-4223)

경북지역 

교육훈련과정 안내 (전액국비지원)
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3) 국기 및 과정평가형 자격훈련, 내일배움카드제 훈련(대상 : 실업자 훈련, 고용보험 미가입자)

구분 훈련분야 과정명 일수 훈련실시일 훈련기관 소재지(담당자 연락처)

(재)이찬
경북직업
전문학교

국가기간
전략산업훈련

기계설계&가공 전문인력양성과정 125 7.1

포항시 북구
용당로 66(054-272-2828)

자동차엔진정비양성과정 213 7.16

앱기반 IoT(사물인터넷) 양성과정 146 5.29

기계자재관리&회계 양성과정 115 7.2

과정평가형
자격훈련

용접산업기사 자격취득과정 157 6.18

내일배움
카드제훈련

(과정에 따른 일
부 자부담 발생)

ITQ(정보기술자격)취득반 21 6.12

전산회계(1급) 자격취득반 30 6.21

양식조리사양성과정 29 5.15

일식조리기능사 취득과정 25 5.15

한식조리사 양성과정 33 5.15

양식조리사양성과정 29 7.11

일식조리기능사 취득과정 25 7.11

한식조리사 양성과정 33 7.11

한식조리사 양성과정 33 7.11

건설공제회

미장+조적(주간) 20 2.5

타일(야간) 40 2.5

타일(주간) 20 2.5

4) 컨소시엄 재직자 훈련(대상 : 협약기업 재직근로자/고용보험 가입자)

구 분 훈련과정명 교육일수 훈련시간 교육실시일 훈련기관 소재지(담당자 연락처)

아진산업(주)
기술교육원

오토폼 성형해석(실무 중급 다이디자인) 2 16 5.17
경산시 진량읍 공단4로 171

(053-859-9693)

(재)경북IT융합
산업기술원

ISO26262 시스템 안전 설계 및 분석 3 24 5.29

경산시 진량읍 신제리 557번지
(053-245-5063)

CATIA V5를 활용한 3D 모델링 Basic 5 40 5.14

자동차 부품 기업을 위한 IATF16949 2 16 5.24

스마트기기 구성을 위한 회로 시뮬레이션 2 16 5.3

ISO26262 개요 및 개발 프로세스 2 16 6.27

스마트 차량용 임베디드 활용 실무 2 16 6.28

초정밀 5축 가공기술 3 24 6.27

유한요소 해석을 위한 전/후처리 기술 3 24 6.2

Modeling Contact with Abaqus 2 16 6.14

자동차 부품 기업을 위한 품질시스템 도입 3 24 6.19
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경북 구미시 구미대로 350-27(신평동188)

Tel. 054-463-3360   Fax.054-463-3363

E-mail. gbhrd@naver.com

홈페이지. http://www.gb-rc.or.kr


